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Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn, Oaxaca; octubre 13 del 2018.
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 de Ta Constita

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 115 de la particular del Estado, 1%, 3¢
fraccidn XXI y 7 fraccidn I de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 19, 126 BIS, 126 QUATER fracciones V y XXIV de la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 1, 23, 24 fraccién V, 70 fracciones [

v XLVIIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
1, 7 fraccion I, 19 y 30 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Oaxaca; 1%, 8° fraccion | ¥ 9 fraccion I
del Reglamento de la Contraloria y Transparencia vigente en nuestro
Municipio, le solicito sea publicado en el portal web de Transparencia con el
que cuenta esta administracion el contenido integro y anexos del presente
oficio, que contiene solicitud al Honorable Cabildo presentada el veintisiete
de septiembre del afio en curso en el que se pidio se inicien los trabajos de
facto para la entrega-recepcion a la administracion 2019-2021, asi como los

lineamientos generales para la entrega-recepcion.
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Lo anterior en un plazo no mayor a cinco dias hébiles contados a partir
de la notificacion del presente oficio en términos de los articulos 1, 22 fracciones
IX'y 43 de la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca, debiendo informar del cumplimiento dado a este drgano interno de

control municipal.

Quedo pendiente de cualquier duda o comentario a

C e p. Ciudadano Mamuel Martin Aguirre Bamirez, Presidente Munidpal Constitucianal, para su conocimbenta,
Cc.p. Cirujana Dentista Maria ded Carmen Leticia Reyes Garedn, Sindsa Hacendaria para su conocimiento.
Coep. Acuse,
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Heroica Ciudad de Huajuapan de Leon, Oaxaca; septiembre 19 del
2018.

CC. INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO DE
LA HEROICA CIUDAD DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

AT'N. MTRO. ROBERTO PACIFUENTES PACHECO
SECRETARIO MUNICIPAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos.113 fraccién 1,
115 y 116 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 1, 7 fracciones I y VI, 9 fraccion I y 15 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas: 1, 29, 43, 45, 54, 85, b6,
126 BIS y 126 QUATER fracciones V y XVII y 169 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca, 1° ¥ 19 del Replamento de la
Administracion Publica Municipal de la Heroica Ciudad de Huajuapan
de Leon, Estado de Oaxaca; 1° 2 inciso C, 8° fracciones Ly I1, 9° fracciones
'y XV del Reglamento de la Contraloria vigente en nuestro Municipio
me dirijo a Ustedes para solicitar se apruebe, de facto en un primer
momento, la creacion del Comité Interno de Entrega de esta
administracién municipal 2017-2018 a que se refiere el articulo 169 de
la Ley Organica Municipal.

Lo anterior bajo las siguientes consideraciones;

PRIMERA: el proceso de  entrega-recepcién  entre
administraciones reviste una especial importancia toda vez que se trata
de un acto no solamente protocolario, sino también juridico en el que se
deja constancia documental del estado que guarda el Municipio en todas

Gobierno Municipal de la Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén, Oax.
Valerio Trujano 81, Centro. CRA9000 Palaclo Municipal
Teléfono: (953) 532-0177



sus areas, los asuntos pendientes y todos aquellos temas que deben ser
conocidos por los funcionarios que ingresan al servicio piblico.
Asimismo, permite dar certeza juridica tanto al funcionario saliente,
como al entrante, respecto de responsabilidades que pudieran darse a
futuro.

SEGUNDA: la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca
contiene dentro de su capitulado, un apartado especial para el proceso
de entrega-recepcion contenido del articulo 169 al 190. En el caso del
Comité Interno de Entrega, el afio pasado hubo una reforma a dicho
ordenamiento juridico para especificar el plazo o fecha en la que cada
Ayuntamiento debe formar dicho cuerpo colegiado para dar inicio con
las actividades dentro de la administracién que permitan realizar las
cosas de la manera mas correcta v apegada a Derecho.

En ese sentido, la Ley determina que la administracién saliente
<<treinta dias habiles previos a la conclusién de su mandato, en sesidn
extraordinaria de cabildo, constituird un Comité de Interno de Entrega,
formado por un integrante de cada area que constituya el Municipio,
encabezado por el Presidente Municipal en funciones, con la finalidad de
realizar las acciones previas tendientes a facilitar la Entrega-
Recepcion==,

Esta administracion concluira sus fanciones el treinta v uno de
diciembre de dos mil dieciocho por lo que resulta necesario a juicio de
este organo interno de control iniciar con el proceso interno a la brevedad
posible sin esperar a que llegue la fecha limite para ello.

TERCERA. FECHA DE INICIC: si bien es cierto que la Ley
Organica Municipal determina que debera establecerse el Comité treinta
dias habiles previos a la conclusién del mandato, lo cual ocurre en el
periodo de la segunda quincena del mes de noviembre del afio en curso
es menester iniciar con la conformacion del mismo porque se ha
detectado cierto desinterés por parte de algunas dreas del
Ayuntamiento en actualizar inventarios, informacién publica y falta
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de respuesta a requerimientos que se han realizado tanto por la
Sindicatura Hacendaria, como por esta dependencia.

Es importante, porgue al saberse ya los_nombres de Jos que

entregaran cada drea al Ayuntamiento entrante, éﬁttu_dglza&-_:.:
deberian- sentir el gga_ﬂg de compromiso y responsahil dgg que conlleva s

el gjercicio de la f ibli ner mpefio en dejar las ¢

asun rfect itar ser llamados a tas en
futuro, tal y como lo dispone el Cédigo de Ftica Municipal vigente. Por
lo que se solicita se considere, que los trabajos internos sean iniciados a
la brevedad posible para que, una vez que sea creado formalmente el
Comite Interno mediante sesion extraordinaria, haya un avance que
permita celeridad en los procedimientos relacionades con la entrega.

CUARTA. CONFORMACION: el Comité Interno de Entrega,
como lo mandata la Ley, debera estar conformado por cada uno de los
titulares de las Concejalias, Secretaria Municipal, Tesoreria Municipal,
Contraloria Interna Municipal, Coordinadores Generales, Coordinares
de area, Directores y Sub Directores. Lo anterior permitira que cada uno
de ellos se haga, reiteramos, responsable de sus asuntos, documentacion,
inventario, pendientes y tengan todavia el suficiente tiempo de
ordenarlos para cuando ya se integre la Comision Municipal de
Entrega-Recepcion, evitando con ello prisas v una entrega sin respetar
las formalidades del procedimiento.

QUINTA. ATRIBUCIONES U OBLIGACIONES: el articulo 169
en los cuatro incisos determina las obligaciones que tendra el Comité
Interno de Entrega Recepcidn por lo que se omite transcribirlas. En ese
tenor, es importante que al determinar lo conducente por parte de este
Pleno, se considere que debe elaborar v aprobar el calendario de
actividades tendientes a preparar la informacién y documentacion

relacionada con la entrega por lo que de esperar hasta la fecha limite
para realizarlo, repercutiria en un trabajo desordenado y_sin la

Elan%' % ﬁHﬁ % todo ilﬁ ﬁ% iﬁr.g admig-ﬂ' Eiiliﬁ i% rﬁuiﬁrﬁ.
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SEXTA. REGLAMENTACION: con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 126 BIS y 126 QUATER fraccion XVII de la Ley Organica
Municipal, la Contraloria Interna Municipal tiene como su facultad, el
reglamentar el proceso de entrega-recepcion. No obstante es este cuerpo
colegiado quien deberd determinar si los lineamientos generales que se
adjuntan realizados conjuntamente con la Unidad de Investigacién de
este drgano interno de control deberan ser aprobados en los términos
presentados.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se pide a este Honorable
Cabildo:

PRIMERO: por las razomes aqui senaladas, considerar la
contormacion de facto del Comité Interno de Entrega v, posteriormente,
convocar a una sesion extraordinaria de cabildo para instalarlo
formalmente en el término ¥ plazo contemplado por la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO: analizar, discutir y en su caso aprobar los
lineamientos generales que se anexan.

Quedamos pendientes de cualquier duda o comentario al respecto.

E

C.cp. Acuse




PROCEDIMIENTO DE ENTREGA-RECEPCION EN .-g."..-"‘
AYUNTAMIENTO SALIENTE 2017-2018 Y LA -

ADMINISTRACION ENTRANTE 2019-2021,

2

1. OBJETIVO.

Establecer los criterios basicos conforme los cuales
realizarse el proceso de Entrega-Recepcion de una mane
adecuada, eficiente y oportuna por parte del Ayuntamiento salien
y de esta forma permitir, al Ayuntamiento entrante, la continuidad
a las acciones de gobierno.

2. MARCO NORMATIVO

La Ley Organica Municipal del Estado de Qaxaca sefiala en su 1
articulo 174 lo siguiente: <<El dia uno de enero del afio que
corresponda o en la fecha en que sus Sistemas Normativos
Indigenas sefiale como fecha para el cambio de administracién
municipal, los sujetos obligados, deberan llevar a cabo un acto
formal en el que se hara entrega de la Administracion Municipal al
Presidente electo mediante acta circunstanciada, misma que debera
sujetarse a lo dispuesto en los articulos 175, 176 y 177 del presente

ordenamiento=>,

Asimismo la Ley Municipal del Estado de Oaxaca sefiala en su
articulo 177, los documentos mas importantes que el Ayuntamiento
saliente tiene que hacer entrega al Ayuntamiento entrante,




De la misma forma los articulos 170, 171, 172 y 188 de la Ley
Municipal del Estado de Oaxaca hace mencion de las diferentes
actas y actos que se deben realizar por parte del Ayuntamiento
entrante y saliente, asi como los plazos de observancia por parte del
Ayuntamiento entrante. En ese mismo sentido, el Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de Qaxaca en su pagina de internet,
contiene un catdlogo’ de los diversos instrumentos, protocolos y
actos a realizar para dicho procedimiento.

Por otro lado, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas sefiala en sus articulos 7 fracciones 1 y VI, 49
racciones I, V, VII y VIII, en relacion con los numerales 169 y 179
la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 19, 19, 27 v 28
del, Reglamento de la Administracion Publica Municipal de la
Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn, Oaxaca; 19, 82 fracciones |
23 del Reglamento de la Contraloria y Transparencia
iniculados con el procedimiento de entrega-recepcion,
e interpretados de manera armonica, establece como obligacién de
los servidores publicos el entregar el cargo ostentado bajo los
parametros establecidos a nivel legal y administrativo.

MARCO CONCEPTUAL
Entrega-Recepcion de la Administracion Publica Municipal.
Es el acto Legal-Administrativo que a través de un proceso las

autoridades municipales salientes preparan y entregan el gobierno
a las autoridades municipales entrantes; es la traslacion de

IWid. hittps:/woanw osfecaxaca gob.mofindex. php/manuales-formatos-y-gulas



fondos, valores, informacion y documentacién debidamente
ordenada, legalizada y protocolizada que se haya generado en la
Administracion saliente,

Acta circunstanciada de Entrega-Recepcién

El acta dircunstanciada de Entrega-Recepcion se elabora por
ley, en original, de la que se propone se certifiquen tres juegos d
copias, ¥ se distribuyen de la siguiente forma:

Original: para el Ayuntamiento entrante,

1% copia: para el Ayuntamiento saliente,

2% copia: para ser remitida conjuntamente con el Expediente de
Entrega-Recepcién al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado
de Oaxaca.

3* copia: para ser resguardada por el Titular de la Contraloria
Interna Municipal.

Tiempo limite para observaciones y/o aclaraciones

El titular entrante cuenta con 30 dias hébiles siguientes a la
firma del Acta Circunstanciada de Entrega-Recepcién para realizar
la revision fisica de los diferentes aspectos sefialados en el acta y
presentar observaciones; el titular saliente se presentara para
realizar las aclaraciones pertinentes de conformidad con los
articulos 179 y 180 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Oaxaca y 22, 23 y 24 del Reglamento de la Contraloria y
Transparencia vigente en nuestro Municipio.



Personas que intervienen en el proceso de Entrega- Recepcién

% Ayuntamiento saliente:

1.- COMITE INTERNO DE ENTREGA..- Conformado por los
responsables de cada drea o dependencia existentes en el
organigrama del ayuntamiento saliente, mismos que estin
obligados a preparar oportunamente la documentacion e
informacion objeto de entrega.

2.- COMISION DE ENTREGA: que se conformard en

circunstanciada de la Entrega- Recepcién en coordinacion con
el Segretario Municipal. Documento que debera ser firmada por los
que conforman la comision.,

3.- CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL.- Durante
todo el procedimiento revisardin toda la informacién y
documentacion, proporcionada por las dreas dentro de los plazos
establecidos, asi como verificar que cada una de ellas proporcione
la informacion requerida, y vigilar que se establezca el contacto con
el Ayuntamiento entrante, en los términos del articulo 170 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Qaxaca.

% Ayuntamiento entrante:

1.-COMISION DE RECEPCION: misma que esté obligada a
revisar el acta circunstanciada de la Entrega-Recepcidn, la cual sera
firmada después de estar de acuerdo con lo estipulado en la misma
o bien, una vez anotadas las incidencias en su caso. Organo



parrafo del articulo 170 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Oaxaca.

1. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ENTREGA-

RECEPCION DEL AYUNTAMIENTO DE HUAJUAPAN DE

LEON, OAXACA 2017-2018 A LA ADMINISTRACION 2019-
2021,

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La Entrega-Recepcién de la documentacién e
informacién que  amparen el patrimonio del Honorable 5
Ayuntamiento de Huajuapan de Ledn, se hara en el momento en
que tome posesion el nuevo gobierno municipal, es decir el dia
primero de enero del afio dos mil diecinueve, con apego a las
formalidades y condiciones establecidas en el Titulo octavo de la
Ley Orgédnica Municipal del Estado de Oaxaca; debiendo efectuarse
mediante el Acta circunstanciada de Entrega-Recepcion, que
describa el estado que guarda la Administracién Municipal.

Se precisa que las tareas internas para la revision de cada area
iniciardn a partir del dia tres de octubre del afo en curso,
interviniendo dnicamente los integrantes del Ayuntamiento
saliente ello, con la finalidad de tener una Entrega-Recepcion
oportuna, transparente, ordenada y completa entre el
Ayuntamiento saliente y entrante.

Articulo 2.- Los concejales y servidores publicos hasta el nivel
jerarquico  correspondiente  a  Coordinadores  Generales,



Coordinadores de drea, Directores, Sub Directores o S8
equivalentes, quedan obligados al cumplimiento de los presentes
lineamientos.

CAPITULO I1
Del Proceso de Entrega-Recepcidn

Articulo 3.- El proceso de Entrega-Recepcién se realizara en tres

partes:

A)PRIMERA PARTE.

1. INICIO DE LAS TAREAS INTERNAS E INTEG RACION DEL
COMITE INTERNO DE ENTREGA.

- A partir del primero de octubre del presente afio se les
otificara mediante oficio emitido por la Contraloria Interna
icipal a los titulares de las Coordinaciones Generales,
Coordinaciones de area, Direcciones vy Subdirecciones, sin
excepcion alguna que serdn integrantes del comité Interno de
Entrega y por ende tienen que actualizar su documentacién
¢ informacion,

1.2.Los Concejales podran nombrar a un representante mediante
escrito dirigido a la Contraloria Interna Municipal, para que
integre el Comité Interno de Entrega, dicha suplencia
concluird automaticamente, cuando se instale la Comisién de
Entrega-Recepcion, debiendo los Concejales forzosamente
intervenir en todas las etapas y procedimientos en los que
sean requeridos para ello por asi estar considerado en la Ley.



partir del dia tres de octubre del afo en curso, finalizando una
vez que quede instalado formalmente y mediante sesién
extraordinaria de cabildo el Comité Interno de Entrega; sesion
que debera llevarse a cabo a mas tardar el dieciséis de noviembre
de dos mil dieciocho.

B) SEGUNDA PARTE.

1. INTEGRACION, REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION.

1.1Una vez conformado el Comité Interno de Entrega se
procederd a aprobar el calendario de integracién, revision y
actualizacion de la informacion de cada una de las areas,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 21 del Reglamento
de la Administracion Publica Municipal de la Heroica
Ciudad de Huajuapan de Ledn, Oaxaca vigente.

1.2La Contraloria Interna Municipal con ayuda de la
Sindicatura Hacendaria y Secretaria Municipal seran las
responsables de revisar la informacién y documentacién de
las diferentes areas con el fin de cerciorarse que se cumpla
con los parametros establecidos, para presentarla ante la
Comisiéon de Entrega- Recepcion quien deberd cehir su
actuar en este punto, a lo que dispone el articulo 171 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.



1.3Para cumplir con lo expuesto se deberi realizar lo siguiente:

1.3.1. Dar seguimiento al calendario de actividades para
verificar el cumplimiento de cada una de las dreas.

El calendario comprendera dos etapas: la primera tiene
como objetivo la integracién, revision y analisis de
informacion y documentacion de cada una de las reas
que integran el Honorable Ayuntamiento, dicha etapa
dard inicio cuando se integre el Comité interno de
Entrega, esto mediante Sesién Extraordinaria de Cabildo.

La segunda etapa corresponderd a la actualizacién de
expedientes, informacion y documentacién que se

ncuentra en cada una de las areas, asi como la entrega v
revision de la informacion por parte de la Comision de
Entrega- Recepcion Municipal, etapa que iniciard en el
plazo establecido en el articulo 171 de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Oaxaca.

La documentacion e informadon gue se le requerira a todas
y cada una de las dreas serd de acuerdo a la siguiente clasificacion:

Generales:

= Estructura operativa del drea.

* Relacion de los trdmites v servicios gque
proporciona.

* Manuales de procedimientos y organizacion.

* Relacidn de muebles, equipo y magquinaria.



* Relacion de material de trabajo.

* Relacién de personal.

* Relacion de los sellos oficiales y copia de todos
los formatos que se utilicen en el drea.

* Relacion de los acuerdos que se tuvieron con
dependencias de gobierno o asociaciones
estatales, federales, etc.

* Relacion y programacion de los proyectos que se
llevan en el drea

* Relacion de documentacién enviada a Archivo
Municipal,

" Relacién de asuntos que se encuentran en tramite
con alguna dependencia de gobiemo o
asociaciones estatales, federales, etc.

* Relacion de programas, cursos u otros que se
encuentren pendientes o en ejecucion.

Los puntos antes mencionados son aplicables para todas las
dreas y los que se mencionan a continuacién tinicamente para las

siguientes:
TESORERIA MUNICIPAL

= Estados de Situacién Financiera (2017-2018).
= Cortes de caja.

* Relacion de Cheques por Entregar.

= Libros Contables.

* Expedientes de Proveedores, Acreedores y otros.
= Talonario de Cheques en uso.



= Cheques en transito y pendientes de entregar.

» Detallar situacion financiera de los fondos
revolventes.

» Relacion de Fondos en Tesoreria.

= Relacidn de cuentas bancarias.

» Oficio de Cancelacion de cuentas bancarias.

» Conciliaciones bancarias.

» Posicion bancaria en cuentas de inversion.

» Anticipo a proveedores y contratistas.

= Relacidn de los deudores diversos.

= Relacion de gastos a comprobar,

» Poliza de cierre del ejercicio 2018,

= Balanza de comprobacion
= Pasivos.
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Informacién de cardcter presupuestal y Programitico

= Presupuesto de Egresos e Ingresos (2018).

= Estados de Ingresos y Egresos (2018).

* Presupuesto de Egresos y Proyecto de ley de
ingresos para el ejercicio 2019.

DIRECCION DE ADMINISTRACION.

Inventario general de Almacén.
Relacién de las lineas telefonicas.
Presupuesto 2018 de la Direccidn.
Padron de proveedores.

Programa CORM con su manual respectivo.
Asuntos en tramite o pendientes.



* Relaciin del archivo a su cargo.

SINDICATURA PRIMERA

* Bienes inmuebles propios.

* Bienes inmuebles otorgados en arrendamiento.

* Bienes inmuebles otorgados en comodato,

* Bienes inmuebles arrendados por el municipio.

* Relacion de titulos de propiedad, posesion, y
contratos o convenios realizados por el Municip:
sobre bienes muebles ¢ inmuebles,

* Inventario o inventarios generales.

* Informacion del encierro oficial.

* Relacion de vehiculos de motor propiedad del

Ayuntamiento. 1 1
» Archive del Comité de = Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

COMISARIA DE POLICIA Y VIALIDAD MUNICIPAL

Inventario de Software comerdal v sistemas de
informacion computacional, claves de acceso.
Inventario de armamento, material explosivo, y
accesorios de seguridad.

Archivo del FORTASEG.

= Nomina

* Inventario de wvehiculos adscritos a la Policia
Municipal



" Inventario del C2 y manual de procedimientos,

* En general, todos aquellos datos o informacién
sensible que permita a la siguiente administracion
publica municipal, dar continuidad al servicio de
seguridad publica quedando estrictamente
prohibido entorpecer o suspender las labores que
realiza el actual  Comisionado  cuya
responsabilidad fenece en el iltimo minuto del 31
de diciembre del 2018.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
MUNICIPALES.

* Programas operativos Anuales de obras
clasificadas por modalidad de ejecucion.

* Relacion de obras programadas y ejecutadas en el
gjercicio anterior a la toma de posesion del
Ayuntamiento electo.

* La relacién de obras programadas que se prevé su
terminacion en el ejerdcio proximo inmediato
considerando el grado de avance fisico, finandiero.

* Expedientes técnicos de obras en proceso y
ejecutadas, correspondientes al ejercicio 2018,

= Archivo documental.

= Contratos de obra publica.

* Observaciones pendientes de cumplimentar
derivadas de auditorias realizadas por la Auditoria
Superior de la Federacion, tfl'rg:mu Superior de



Fiscalizacidn del Estado de Oaxaca o, Contra
Interna Municipal en su caso.

En la presente administracion, la Direccion de
Obras Piiblicas y Servicios Municipales subsumic
las siguientes Sub Direcciones: a) Limpia y residuos
solidos, b) Parques y Jardines, ¢) Alumbrado
publico, d) Panteones y e) Médulo de maquinaria.
En este caso, cada uno de los Sub Directores de las
areas antes detalladas seran responsables del
procedimiento y documentacién de entrega

recepcion de sus dreas a los funcionarios
designados por la administracién entrante.

RELACIONES LABORALES
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Organigrama general y por dependencia

Nomina.

Flantilla de personal con la clasificacion de los
sindicalizados, ¥ los de confianza con sus
expedientes respectivos.

Sueldos no entregados por dependencias

Personal con vacaciones pendientes de disfrutar
Personal con licencia, permiso o comision
Personal incapacitado |

Personal suspendido sin goce de sueldo

Resumen de puestos y plazas (ocupadas vy
vacantes)

Manual de procedimientos,

Comprobantes fiscales relacionados con el drea.



Contratos.

Relacion de empleados que tienen descuento en sus
percepciones por alguna cuestion administrativa,
laboral o judicial.

Convenios firmados con empresas prestadoras de
servicios financieros (préstamos a los trabajadores).

SECRETARIA MUNICIPAL

Actas y acuerdos de cabildo.

Relacion de los Reglamentos, bandos y demas
normatividad que regule el funcionamiento del
municipio.

Gacetas Municipales publicadas durante la gestidn
2017-2018.

Reglamentos o disposiciones generales pendientes
por publicarse.

Formatos de constancias que expide.

Manual de Procedimientos.

Normatividad, operatividad y procedimiento del
Servicio Militar Nacional en la parte que interviene
el Ayuntamiento.

DIRECCION DE ESPECTACULOS, ¥ REGULACION DE

BEBIDAS ALCOHOLICAS.

= Relacion de licencias expedidas, reanudadas,
canceladas en el periodo de 2017-2018.
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* Expedientes debidamente integrados
diferentes establecimientos que cuenten
licencia.

* Relacion de establecimientos clausurados temporal
o definiivamente.

* Relacion de  licencias municipales de
funcionamiento pagadas pero no entregadas,
adjuntando el comprobante respectivo.

* Relacion de  licendas  municipales de
funcionamiento no entregadas.

* Programacién de las diferentes rutas de
supervision a los establecimientos de Huajuapan.

DIRECCION DE SALUD
¢ Todo lo relacionado con el funcionamiento del
Consultorio Médico Municipal.
e Convenios con los Servicios de Salud del Estado
de Oaxaca.
« Asuntos pendientes,
* Inventario de medicamentos.
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¢ Padrdn de proveedores de medicamentos,

¢ Todos los datos o informacidén que permitan no
interrumpir la atencion médica a los empleados
al servicio del Ayuntamiento.

Esta documentacidn e informacién constituye el respaldo del
estado que guarda la administracion municipal y deberd estar
debidamente archivada y resguardada en el drea que de acuerdo a
sus funciones corresponda.




La Contraloria Interna Municipal estd ampliamente
facultada para requerir la informacién que considere pertinente
para conocer el estado que guarda la administracién municipal y
evitar dilaciones,

La segunda parte finalizara con el Acta Circunstanciada de
Entrega de informacién y documentacién general por el comité
interno a la Comision Municipal de Entrega

TERCERA PARTE

NTEGRACION DE LA COMISION MUNICIPAL DE
EGA-RECEPCION.

I.1 La Comision Municipal de Entrega-Recepcion estara
integrada conforme a lo establecido en el segundo pérrafo del
articulo 169 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Qaxaca.
En el caso del Ayuntamiento saliente, en la sesion de cabildo en
la que se instale, podran nombrarse cuatro Concejales que
representardn a este en el procedimiento.

1.2 El veintiséis de diciembre del dos mil dieciocho, comenzara
la revision final de la informacién de cada drea por parte de la
Contraloria Interna Municipal y por la Comision de Entrega-
Recepcion, levantando el acta previa correspondiente donde se
haga constar dicho acto; con la finalidad que en el acta
circunstanciada de Enirega- cion se actualice la
informacion pendiente y se entregue la documentacin
respectiva.
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Las funciones y responsabilidades de la Comision Muni
finalizaran una vez que se efectué la renovacion de la
administracion municipal.

CAPITULO 111
ACTO DE ENTREGA-RECEPCION

ARTICULO 3. En términos del articulo 21 del Reglamento
de la Administracién Ptiblica Municipal de la Heroica Ciudad de
Huajuapan de Ledn, Oaxaca, el procedimiento material de entrega-
recepcion entre las administraciones, inicia después del ltimo
informe de gobierno municipal, que deber4 llevarse a cabo antes del
quince de didembre del afio en curso.

ARTICULO 4. Al dia siguiente del informe de gobierno
municipal o al dia habil siguiente si fuera el caso, las Comisiones
actuales de: Hacienda, Seguridad Publica (conjuntamente con el
Comisionado de Policla y Vialidad Municipal) y la de
Ordenamiento Territorial y Obras Publicas, acordaran con el
Ayuntamiento entrante la fecha y hora en que se reuniran con sus
pares o con los funcionarios entrantes elegidos, para que se les
proporcione la informacion correspondiente. Al efecto, se
levantaran actas circunstanciadas de dichas reuniones.

ARTICULO 5. De la semana comprendida del diecisiete
al veintiuno de diciembre de dos mil dieciocho, los Concejales que
presiden el resto de las Comisiones existentes, acordaran
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directamente con los funcionarios entrantes elegidos, la fecha y
hora para las reuniones entre los equipos.

En el caso del Sistema Administrador de Agua Potable V
Alcantarillado, Centro Integral de Tratamiento de Residuos
Solidos, Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia yel
Rastro Municipal, sus titulares observarin también el plazo y
términos antes descritos.

ARTICULO 6. La Tesoreria Municipal serd la
dependencia que contintie funcionando hasta el tiltimo dia de la
presente administracion, podra terminar sus deberes a las veintitrés
oras con cincuenta y nueve minutos del treinta y uno de diciembre
dey dos mil dieciocho, sin perjuicio que se acuerde de manera
difergnte por parte de ambas administraciones.

No obstante lo anterior, su Titular podréd celebrar
euniones previas con el o los funcionarios designados por la
administracion entrante, para darles a conocer el estado de las
finanzas publicas municipales asi como para acordar la hora y fecha
en la que se hara entrega formal de las instalaciones y de la
documentacion correspondiente.

ARTICULO?7. Después de la toma de protesta de los integrantes
del Ayuntamiento entrante (salvo que la Comisién de Entrega-
Recepcion acuerde concluir el procedimiento el treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciocho):
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municipales, salvo que se haya hecho con anticipacion el treinta y
uno de diciembre de dos mil dieciocho.

b) Se firmara el acta circunstanciada de Entrega-Recepcidn a
la que se adjuntaran las actas de revision previas de cada una de las
areas debidamente firmadas y selladas.

c) 5e hara Entrega-Recepcidn del expediente protocolario al

Ayuntamiento entrante, mismo que estard integrado por:

I. Acta drounstanciada de Entrega-Recepcion.
I. Las diferentes actas de cada una de las areas
revisadas.

Se hara entrega de la copia certificada del expediente al 19
Ayuntamiento saliente y, posteriormente, se hara llegar el propio a
la Contraloria Interna Municipal.

ARTICULO 8. Los integrantes del Ayuntamiento entrante,
deberan efectuar la revision y verificacion fisica de los elementos
que constituyen la materia objeto de cada drea de Entrega-
Recepcidn, durante un plazo de 30 dias habiles segiin el articulo 179
de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, contados a
partir del primero de enero de dos mil diecinueve. Plazo durante el
cual, los funcionarios responsables del drea de la administracion
saliente deberan hacer las aclaraciones y proporcionar la
informacion adicional que se le solicite en términos de los articulos
180 y 181 del ordenamiento juridico antes citado.



CAPITULO IV
De las obligaciones del Ayuntamiento saliente y entrante

ARTICULO 9.- El Ayuntamiento saliente tendra las siguientes
obligaciones:

I El Presidente Municipal deberd notificar por escrita la fecha,
hora y lugar de inicio de los trabajos de Entrega-Recepcion a
la Presidenta Municipal entrante previo escrito que ésta
ultima envie. Se deberd adjuntar el listado de las
dependencias existentes, con los nombres de los titulares
actuales para que la administracién entrante pueda conocer
el esquema de funcionamiento y, en su caso, planear qué

funcionario entrante se hard cargo de recibir cada una de

las.

lI.  Colporar con los requerimientos que la Contraloria Interna
Municipal le solicite en cuanto a informacidn o
documentacion que avalen la situacién del Municipio.

II. Entregar el mismo dia de la renovacidn del Gobierno
municipal, las oficinas y fondos municipales (salvo que la
Comision de Entrega-Recepcion acuerde una fecha distinta a
la aqui sefalada), al efecto se formulard y suscribira
conjuntamente con el Ayuntamiento entrante el Acta
circunstanciada de Entrega-Recepcion.

IV. Aclarar las dudas, corregir inconsistencias y complementar
informacion y documentacion de su gestién administrativa y
de gobierno, durante el plazo de 30 dias naturales que le
corresponden al Ayuntamiento entrante para verificar la

informacion.
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1.

Integrar la Comisidon de Entrega-Recepcion.

Solicitar, acudir y/o entrevistarse con los titulares de las
diversas dependencias del Ayuntamiento saliente, una vez
conformada la Comisién de Entrega-Recepcion, pedir
informacion respecto de la situacion que guarda la
administracion, el desarrollo y cumplimiento de Jos
programas y proyectos, y en su caso, de las obras publicas ¢
proceso, de tal manera que al momento de tomar la
titularidad de la administracion se les dé continuidad
quedando estrictamente prohibido ocultar, desvirtuar o
entorpecer el derecho que les asiste porque se perjudica no
a la administracion entrante, sino al funcionamiento del
Ayuntamiento y el bienestar del Municipio.

Recibir el mismo dia de la renovacidn del Gobierno
Municipal, las oficnas y fondos municipales, al efecto se
formulard y suscribird conjuntamente con el Ayuntamiento
saliente el Acta drounstanciada de Entrega —Recepcidn.
Revisar, verificar fisica y documentalmente los elementos que
constituyen la materia objeto de la Entrega-Recepcion, dentro
de los treinta dias habiles contados a partir de la fecha en que
inicien sus funciones.

Solicitar al Ayuntamiento saliente, las aclaraciones necesarias
respecto a la documentacion e informacicn objeto de Entrega-
Recepcion.

Las autoridades Municipales entrantes, al recbir la
administracion, serdn responsables del cumplimiento de los
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asuntos en tramite, salvo que sean contrarios a Derecho o por
disposicion que tome el Honorable Cabildo.

CAPiTULO V
De las Sanciones

ARTICULO 11.- El incumplimiento a las disposiciones contenidas
en la ley y en los presentes lineamientos por los participantes en el
procedimiento de entrega-recepcién, serd sancionado en los
términos de la Ley General de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca, Cédigo de
Etica y Codigo de Conducta vigentes.

RTICULO 12.- La entrega de los asuntos en tramite, no exime a
servidores ptiblicos del Ayuntamiento saliente de las
abilidades en que hubieran incurrido atendiendo al plazo y
de prescripcion sefialada en el articulo 74 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

TICULO 13.- Los presentes lineamientos seran interpretados y
ejecutados en su momento por tanto por la Contraloria Interna
Municipal, la Comisién de Entrega-Recepcién y podrin ser
modificados atendiendo a la planeacién, calendarizacién vy
conforme se vaya dando el procedimiento de mérito.

En todo lo no previsto, se estard a lo dispuesto por el Titulo
Octavo, Capitulo Primero de la Ley Organica Municipal del Estado
de Oaxaca.

juapan de Ledn, OQaxaca; otofio 2018,
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